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Recursos Humanos

Desde 2006 que a APG atribui trés Prémios de reconhecimento
nas seguintes modalidades:

» Prémio APG Empresa: destinado a reconhecer uma

o ~ . o ASSOCIACAO PORTUGUESA DE
organizag¢do que ao longo do ano respetivo mais tenha GESTAO DAS PESSOAS
contribuido para o desenvolvimento da gestdo das pessoas;

» Prémio APG Personalidade: destinado a reconhecer
individualmente um exercicio profissional;

» Prémio APG Mérito: destinado a reconhecer uma carreira.

O objetivo essencial destes Prémios é o de chamar a atencao
da opinido publica e dos profissionais da gestdo das
organizagoes, para o reconhecimento do que de melhor se
faz na gestao e no desenvolvimento das pessoas em Portugal.

Depois, pretende-se também gerar um movimento que, a

curto prazo, gere um levantamento das melhores praticas
em Portugal com a finalidade de as apresentar, refletir e
divulgar.

Avaliar e Reconhecer para que todos possam aprender e
experimentar nas suas organizagoes, saindo do mero debate,
que também é util, mas cuja eficacia nos parece menor - este
é outro dos objetivos dos Prémios APG Recursos Humanos.

E urgente discutir sobre o que acontece e nio do que pode ou
nao acontecer. E urgente centrarmo-nos nas competéncias.

Os meios de comunicacdo da APG farao a divulgacao das
condi¢bes de apresentacao das candidaturas e do seguimento
da atribuicao dos prémios.
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RECURSOS HUMANOS

Por iniciativa da APG — Associacdo Portuguesa de
Gestao das Pessoas sao lancados dois Prémios
anuais que se propdem reconhecer e galardoar
a personalidade e a organizacao mais relevantes
no mundo da gestao e do desenvolvimento
das pessoas em Portugal: o Prémio APG
Personalidade e o Prémio APG Empresa.

A titulo excecional, e sempre que a Direcao da
APG assim o determine, poderd ainda ser
atribuido o Prémio APG Mérito que se destina a
galardoar a personalidade que tenha cumprido,
com reconhecido sucesso, uma carreira
profissional na drea da gestao e do
desenvolvimento das pessoas.

Com esta iniciativa pretende a APG estimular a
qualidade da gestao das pessoas em Portugal,
dar maior visibilidade aos casos de sucesso e
contribuir para a divulgacdo das boas praticas
empresariais.

O Prémio APG Personalidade destina-se a
galardoar a individualidade que, no exercicio de
funcodes profissionais em Portugal, se tenha
distinguido pela exceléncia da sua atuacao
na area da gestao e do desenvolvimento
das pessoas.

O Prémio APG Empresa ser3 atribuido a
organizacao sediada em Portugal que, ao longo
do ano, tiver sido protagonista da intervencao
mais relevante e inovadora ou das melhores
praticas e/ou projetos empresariais na area da
gestao e desenvolvimento das pessoas.

Os prémios serdo atribuidos anualmente,
sendo consideradas como relevantes,
para efeito de candidatura, as situacoes
ocorridas entre 15 de setembro
do ano anterior
e 15 de setembro do ano a que dizem
respeito os Prémios.

Qualquer personalidade com especiais
responsabilidades na drea da gestao
e desenvolvimento das pessoas
ou qualquer organizacao,
independentemente da sua dimenséo ou
volume de negdcios, se podem candidatar
aos referidos Prémios.

Qualguer pessoa, independentemente
da sua filiacdo na APG, podera propor
uma personalidade ou organizacao
para efeito de candidatura aos Prémios
institufdos.

Para efeito do disposto no nimero anterior,
deverd o proponente preencher uma
ficha de candidatura, também disponivel
no site da APG, acompanhada por uma
explicacao rigorosa dos motivos
justificativos da proposta apresentada.

As propostas de candidatura deverao ser
apresentadas até 15 de outubro de cada
ano, na Sede Nacional da APG
- Avenida Anténio Augusto de Aguiar,
n° 106 — 7°, 1050 - 019 Lisboa,
em envelope fechado, dirigidas ao juri
dos Prémios APG Recursos Humanos.

Nas referidas propostas deverao os
candidatos, pessoas individuais e/ou
coletivas, apresentar os motivos justificativos
da respetiva candidatura, que poderéo fazer
acompanhar dos documentos que
considerem Uteis para apreciacdo pelo juri
de avaliacao.

As propostas devem conter obrigatoriamente:
a) a descricao da pratica de exceléncia
(atuacao/inovacao);

b) os efeitos da atuacdo/inovagdo sobre
a qualidade de vida no trabalho e/ou
funcionamento da organizacao;
¢) a viabilidade de transferéncia para outras
organizacoes.

As propostas deverao ser apresentadas em
formato A4, em texto com o tipo de letra
Times 11 pontos e nao poderao exceder trés
paginas.

A candidatura devera ser acompanhada da
identificacao da pessoa singular ou coletiva,
com indicacao do respetivo endereco e
demais contatos.

Os candidatos ao Prémio APG Personalidade
deverao fazer acompanhar a proposta de um
Curriculum Vitae resumido do qual constem

os titulos académicos e fungoes
desempenhadas.

Os documentos enviados ndo serdo
devolvidos.

Os Prémios APG Recursos Humanos serao
atribuidos por um juri nacional constituido
pelo Presidente da APG, que presidir3,

e por quatro personalidades
de reconhecido prestigio, lideres na area
de conhecimento a que os Prémios
estao associados.

A APG designard um secretario
que acompanhara os trabalhos do juri
e ficard responsavel pela elaboracao
das respetivas atas.

Sempre que as propostas apresentadas
nao satisfacam os requisitos de qualidade
e inovacao exigidos, o juri podera
decidir-se pela nao atribuicdo do(s) Prémio(s).

Aos vencedores dos Prémios APG Recursos
Humanos serdo concedidos um Diploma e
um Troféu alusivos a distincdo obtida.

A entrega dos Prémios terd lugar durante
o Encontro Nacional da APG organizado
anualmente.

A revista “Pessoal” o boletim “Pessoalmente”
e o site da APG (www.apg.pt) dardo
publico conhecimento dos Prémios

e dos factos e/ou situacdes que estiveram
na origem da sua atribuicéao, contribuindo,
assim, para a divulgacao dos casos
e praticas de exceléncia na gestao
e desenvolvimento das pessoas
em Portugal.





