Solucoes Globais Beneficios

Diminuir a carga fiscal
Gerir eficazmente a utilizacao dos recursos disponiveis
Aumentar o poder de compra em areas de primeira necessidade

Estimular o desempenho do trabalhador

Edenred




Edenred, lider mundial de titulos de servico pré-pagos, desenvolve e disponibiliza
solucbes que permitem alcancar bem-estar individual com a performance das
empresas e organizacoes.

Presente em 40 paises, 34,5 milnGes de beneficiarios utilizam diariamente as

solucdes desenvolvidas ha mais de 50 anos pela Edenred.

Promotor de politicas Promotor de atractividade e de
economicas e sociais o /____—-’-\ performance

~ Autoridades publicas Empresas

Estamos no cerne
de uma relacao em

que todos ganham
para :

Rede de Beneficiarios

\ parceiros ‘ '
Edenred coradorde negocio e romotor de bem-estar

retencgao de clientes e de motivacao



OPTIMIZACAO
FISCAL®

IMPOSTOS
E
TAXAS SOCIAIS®

100

Isencaode TSU e
majoracao fiscal

Isencao de impostos
e seguranca social

Ganhos

* Poder de Compra

* Valorizagao e Reconhecimento
* Fiscais

® Rendimento disponivel para o trabalhador.

RENDIMENTO RENDIMENTO
- ” @ i r
DISPONIVEL® DISPONIVEL e
@ Em solugdes que prevéem majoracao fiscal em sede

de IRC: exemplo do vale social Cheque Creche®.
Monetario “Dinheiro” Inteligente
Beneficios sociais
isentos de carga fiscal para empresa e trabalhador




Beneficios sociais

P

COLABORADORES

AUMENTO ATE 392€*
ANUAIS LIQUIDOS

verdadeiro conceito de “dinheiro inteligente”. )
AUMENTO DA (QCheque Creche®
LIQUIDEZ COM _ .
Para colaboradores com filhos em idade pré-escolar (até 7

VANTAGENS FISCAIS

MAIS RENDIMENTO
LIQUIDO DISPONIVEL
ISENTO DE
CONTRIBUICOES
SOCIAIS

contexto de crise.

Os titulos melhoram a vida das pessoas.

( ® curoticket®

Pagamento de subsidio de alimentacéo até 6,83€* / dia
isentos de carga fiscal para a empresa e o colaborador, um

anos), garante o aumento da liquidez dos colaboradores e a
optimizacao dos custos fiscais da empresa

J

( @ cheque Estudante’

Permite apoiar a formagao dos colaboradores e/ou
descendentes, com real poupanca fiscal para a empresa e
garantia de aumento do poder de compra do colaborador.

J

* Limite de isencdo no ano 20120 para SR pago em vales refeicdo na parte em que exceda
o limite legal de 4,27 EUR /dia — valor de referéncia para a Fungdo Publica desde 2009.

‘ Sao uma ferramenta inteligente para enfrentar um

EMPRESAS

OPTIMIZAR CUSTOS
FISCAIS E SOCIAIS

AUMENTAR O
PODER DE COMPRA
DOS COLABORADORES

GERIR DE FORMA
INTELIGENTE OS
RECURSOS HUMANOS E
FINANCEIROS




A solucao ideal para despesas de alimentacao

Q Euroticket”

/EI Valor garantido com vantagens fiscais e sociais para o pagamento das despesas
de alimentacé&o dos trabalhadores

Engquadramento legal

Isento de TSU e SS (23,75% e 11%) até ao limite de 6,83€/dia*

Isento de IRS

Permite implementar uma assertiva politica de responsabilidade social e contribuir para o0 aumento do
poder de compra do trabalhador numa area essencial e de primeira necessidade

Cobertura nacional
*Valido ap6s Janeiro 2012/

O Oooodo

Monetario 9 Euroticket®

+1,71¢/dia 6 83 )
okl 27 ©,03¢€/dia
5,12¢/dia Sanh ‘?‘“M& b

Aumente o subsidio de refeicao
392€/ano com eficiéncia fiscal,
sem fazer subir o IRS do trabalhador

Subsidio de Refeicao Euroticket, até ao valor diario
de 6,83€, € isento de impostos paraa empresa
e para o trabalhador.




Apoio das empresas a infancia e educacao

Q Cheque Creche’ Q Cheque Estudante’

Beneficio social que permite as empresas atribuir As empresas podem comparticipar as despesas
um subsidio para comparticipar na educacao dos de formacédo dos colaboradores e de educacéao
filhos dos seus colaboradores de idade inferior a dos seus filhos
7 anos
U Enquadramento legal (Decreto-Lei n°26/99 de 28 Janeiro) o .
O Beneficio sem limite de valor a Pagamfznto de coleglos_, propinas,  cursos
o . formacdo, compra dematerial e livros escolares
U Permite a empresa fomentar uma politica de o o i
responsabilidade social e contribuir para a harmonia O Beneficio sem limite de valor e idade
entre a vida pessoal e profissional do colaborador O Formagéo continua dos recursos humanos
Q Cobertura nacional O Cobertura nacional
O Rede de parceiros desenvolvida a medida das U Rede de parceiros desenvolvida a medida das
necessidades: escolas oficiais, privadas e IPSS. necessidades
VANTAGENS
v' Isencdo de TSU e SS (23,75% e 11%) VANTAGENS
v lIsencdo de IRS v’ Isengéo de TSU e SS (23,75% e 11%)
v' Majoracéo fiscal de 40% além da quantia dispendid

1|
Permite as empresas a atribuicao de mais beneficios com o mesmo orgcamento, com
optimizacéao fiscal e com real incremento do poder de compra dos seus colaboradores

;




Webenefits - plataforma de gestao de beneficios

www.webenefits.com.pt

Ferramenta dinémica, precisa e
eficiente

Adapta-se facilmente ao budget
disponivel e ao perfil dos
Ferramenta de gestdo de beneficios quer permite as colaboradores

empresas definir e colocar a disposicdo dos seus

colaboradores um conjunto de beneficios sociais
Permite uma clara percepcéo e
valorizacao dos beneficios sociais

/ ! Webenefits® disponibilizados pela empresa

CRIE vocé mesmo de forma simples e rapida um programa de Alavanca o bem-estar social dos
gestédo de incentivos através de uma Unica plataforma online. colaboradores e familias

DEFINA prémios, regras e duragdo da campanha de acordo com

0S objectivos e necessidades da empresa. _ N
Garante a verdadeira utilizacédo dos

PERSONALIZE o look&feel da campanha, gréafica e fundos
cromaticamente, a imagem da sua empresa.

DISPONHA de uma ferramenta eficaz, simples e muito acessivel
financeiramente. / Permite ganho social e ganho fiscal




Hugo Domingues
Director Comercial e Marketing

Telefone: (+351) 21 891 77 00

Movel: (+351) 911 505 551

Email: hugo.domingues@edenred.com
www.edenred.pt
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