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Objetivo Geral |

Perceber quais as
implicacdes do novo Sistema
de Nacional de Qualificacoes
e do Sistema Nacional de
Créditos na concecdo e
desenvolvimento de
percursos formativos
profissionais, no valor social
da formacao certificada no
ambito do sistema nacional
e no reconhecimento efetivo
da formacao profissional

certificada.

Destinatarios |

Profissionais com
responsabilidades no ambito
do desenvolvimento da
formacdo: Empresarios,
Gestores, Diretores e
Técnicos de Gestao das
Pessoas, Técnicos de
Formacao, Entidades
Formadoras, Formadores.
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A primeira alteracao legal ao Sistema Nacional de Qualificacoes
recentemente publicada é pretexto para refletirmos em conjunto sobre
que sistema estamos a construir e que respostas vem dar aos diferentes
agentes no terreno.

Esta alteracao configura uma linha evolutiva que impacta na formacao
desenvolvida por entidades formadoras e empresas, bem como no
“valor” final das competéncias e resultados atingidos pelos seus
formandos e reconhece na sua introducdo a existéncia de um déficit
estrutural de qualificacdes na nossa populacao.

Na sequéncia de anos de crise econémica, que colocaram ainda mais em
evidéncia este déficit estrutural, a par com uma diminuicao gradual do
investimento em percursos de formacao profissional qualificante,
estamos hoje perante uma realidade nacional ainda mais complexa:
subqualificacdo de adultos e jovens, crescimento dos jovens NEET (“Not
Currently Engaged in Employment, Education or Training”) e
sobrequalificacdo dos ativos empregados.

Esta primeira alteracao legal ao SNQ constitui-se, assim, como o
momento de refletirmos em conjunto sobre que sistema estamos a
construir e que respostas vem dar aos diferentes agentes no terreno.

Com o foco novamente na importancia das qualificacdes, na sua efetiva
obtencdo, iremos centrar-nos apenas nos percursos de aprendizagem
formal? Serdo mais uma vez os “Diplomas” e “Certificados” mais
valorados que as competéncias associadas? E a Aprendizagem ao Longo
da Vida, é mais ou menos valorizada?

Esta é a base da reflexao que a APG propde, enquadrada numa
metodologia de discussao e diversidade contando com o contributo dos
representantes das entidades presentes, mas sobretudo com a
participacao ativa de tod@s.
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Programa

09h00 Rececao dos participantes

ooh3o Abertura Institucional
o Agostinho Castanheira, Diretor do CITEFORMA
o Mario Ceitil, Presidente da APG

] , o Goncalo Xufre, Presidente da ANQEP
A entrada é gratuita mas

sujeita a inscricao
obrigatdria, com indicacao _ .
do ndihNorganizacso, Evolucao e Desenvolvimentos da RFP

funcio e email. Dez anos de Reforma da Formacao Profissional:
principais marcos, turning points e percecdes evolutivas

10h00

Adelina Sequeira, Consultora e Formadora

As Qualificacdes na primeira alteracao a Reforma da
Formacao Profissional: 0 QNQ, o SNQ e o Sistema Nacional
de Créditos

Ana (ldudia Valente, Vogal da ANQEP

Informacoes
e inscricoes

APG - Sede Nacional

Tel.: 213 580 912 10h45 Intervalo
email: global@apg.pt

Da Competéncia a Qualificacao:
importancia, pertinéncia e impacto

Organizacdo . ) )
Sara Brito, Diretora-geral da Global Estratégias
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m Susana Goncalves, Coordenadora do Centro Qualifica
4 do CITEFORMA

Conceicdo Matos, Diretora do Departamento de Formacao
Profissional do IEFP

Manuel Lacasta, Diretor Estratégico de Recursos Humanos
da Caixa de Crédito Agricola

Parceiros Institucionais o Moderador: Etelberto Costa, Formador e Consultor
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