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E técnico do mapa de pessoal do Instituto Informatica (II, I. P.), do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social (MTSS).

Actualmente, € desde 23 de Dezembro de 2007, desempenha as fun-
¢oes de Coordenador da Area de Desenvolvimento de Sistemas e Base de
Dados no Instituto Informatica (11, I. P.), onde estdo integradas as com-
peténcias técnicas em termos da vertente aplicacional e sistémica. A drea
¢ responsavel por estabelecer e manter a arquitectura e infra-estrutura
aplicacional do Sistema de Informagdo da Seguranga Social, assegurar
a evolugdo e apoio nas metodologias e ferramentas de desenvolvimento
adoptadas pela organizagdo, e prestar suporte técnico as equipas de
projecto nas vertentes referidas. No II, I. P. acumula também a Gestao
de Recursos Técnicos, gerindo competéncias e alocagdo nas diferentes
disciplinas de TI, das equipas que asseguram a manutengao e a evolugéo
do Sistema de Informagdo da Seguranga Social.

Coordena a Equipa de Verificagdo que esta integrada no processo de
gestdo de entregas da cadeia de valor do II, I. P..

Assumiu a gestdo de projectos transversais tecnologicos integrados
no Sistema de Informacdo da Seguranca Social.

Participa no projecto de Certificagdo de Qualidade para as Normas
ISO 9001, ISO 27 001 e ISO 20 000, nomeadamente na defini¢do de
varios macro processos e procedimentos de gestdo da cadeia de valor
do I, I. P.. Regista também participacdo no projecto de reconhecimento
do II, I. P. nos niveis C2E e R4E, no modelo EFQM.

Colaborou na defini¢do e implementagdo do Plano de Continuidade
de Negocio da Seguranca Social.

Desempenhou fungdes de programador, arquitecto de software e
coordenador técnico em equipas de desenvolvimento, para manutencéo
evolutiva e correctiva de alguns dos principais sistemas que integram o
Sistema de Informagao da Seguranga Social.

Desempenhou fungdes de consultor de sistemas de informagao em
projectos nas areas de banca e finangas.

Possui formagao profissional na area de sistemas de informagao, con-
cretamente em gestdo de projectos, metodologias de desenvolvimento
e varias tecnologias e produtos.

Frequentou com aproveitamento curso de Lideranga na Academia
Militar de Lisboa (1999).

Organizou varios eventos culturais ligados ao espectaculo e ao turismo
(desde 1991).

Assumiu varios cargos associativos (desde 1988).
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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SAUDE

Despacho n.° 12083/2011

O Programa do XIX Governo Constitucional, como forma de refor-
car, no médio prazo, a sustentabilidade financeira do Servigo Nacional
de Satde, prevé a necessidade de se tomarem medidas conducentes
a racionalizacdo das despesas, incluindo iniciativas de contengdo de
custos operacionais e de melhoria de eficiéncia da organizagdo dos
prestadores e dos recursos utilizados na prestacdo de cuidados de
saude.

Atendendo, ainda, ao enquadramento definido pelos compromissos
assumidos no Memorando de Entendimento sobre as condicionali-
dades da politica econémica firmado pelo Governo portugués com o
Fundo Monetario Internacional (FMI), a Comissdo Europeia (CE) e
o Banco Central Europeu (BCE), em 17 de Maio de 2011, e visando
o cumprimento das suas metas e objectivos, impde-se adoptar, com
celeridade, as medidas necessarias que visem contribuir, efectiva-
mente, para o controlo da despesa e para a consequente redugdo de
custos.

Neste sentido, sem prejuizo da autonomia que dispdem em matéria
de gestdo, também a actividade desenvolvida pelos estabelecimentos
de saude, E. P. E., deve procurar alinhar com o objectivo publico de
contengao e racionalidade da despesa, nomeadamente com pessoal.

Assim, ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 11.° e do artigo 23.°
do regime juridico do sector empresarial do Estado e das empresas
publicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 300/2007, de 23
de Agosto, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e pela Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro;

Atendendo ainda ao disposto nas alineas a) b) e ¢) don.® 1 do artigo 6.°
do regime juridico da gestéo hospitalar, aprovado pela Lei n.° 27/2002, de
8 de Novembro, e nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 5.° e das alineas b) e
¢) don.° 1 doartigo 6.° do Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 50-A/2007, de 28 de
Fevereiro, pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, pelo Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 136/2010,
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de 27 de Dezembro, e considerando a excepcionalidade da presente
conjuntura, sdo definidas as seguintes orientagdes gerais:

1 — A celebragdo ou a renovagdo de contratos de trabalho ou de pres-
tagdo de servigos de profissionais de satide, pelos hospitais, centros hos-
pitalares e unidades locais de saude integrados no sector empresarial do
Estado, estd, independentemente da sua modalidade, sujeita a apresentagdo
prévia ao Ministro da Saude de informagao detalhada e casuistica que,
fundamentadamente, demonstre a imprescindibilidade da contratagao.

2 — A obrigagdo de prestacdo de informagdo prevista no nimero
anterior aplica-se a todos os hospitais, centros hospitalares e unidades
locais de saude integrados no sector empresarial do Estado que no
periodo entre Janeiro e Julho do corrente ano ndo tenham procedido a
uma redugdo em, pelo menos, 10 % da despesa com recursos humanos,
comparativamente com o valor da despesa de igual natureza realizada
em periodo homélogo do ano de 2010.

3 — Para efeitos de aplicagdo do disposto no numero anterior, ¢
considerada como base de referéncia a soma dos custos operacionais
com pessoal com os custos da contratagdo de profissionais de satde,
através de contratos de aquisigdo de servigos, em qualquer modalidade,
quer a titulo individual quer por intermédio de empresas.

4 — Para fundamentar a imprescindibilidade da contratagdo, sem
prejuizo de outros elementos considerados adequados para o efeito, a
informacdo prevista no n.° 1 deve obrigatoriamente ser acompanhada
dos seguintes elementos:

a) Tipo de contrato, objecto contratual e identidade do contratado;

b) Data de inicio e termo do contrato e, em caso de renovagao, refe-
réncia ao inicio do mesmo;

¢) Descricao das necessidades constantes do mapa, quadro ou dotagéo
global de pessoal para o ano da respectiva contratacéo;

d) Numero de trabalhadores existentes a data, independentemente da
forma de vinculag@o, seja em regime de trabalho subordinado ou em
regime de trabalho auténomo, a titulo individual ou por intermédio de
empresas, com objecto idéntico ou aproximado ao que correspondera
ao profissional que se pretende contratar;

e) Remuneragédo proposta e a respectiva carga horaria;

/) Indicag@o dos motivos imprescindiveis para a contratagdo, de onde
resultem, designadamente, as vantagens econdmico-financeiras, os ga-
nhos em termos da produgdo ou na redugdo da despesa com trabalho
extraordinario e os efeitos decorrentes para a unidade em caso de ndo
contratagao;

2) Demonstragao de que foram esgotados todos os recursos previstos
na lei sobre mobilidade de pessoal ou com elementos justificativos sobre
a impossibilidade efectiva da sua utilizagao.

5 — A informagao prévia referida no nimero anterior ¢ submetida pela
entidade que se propde contratar a administragdo regional de satde da
respectiva area geografica de influéncia que, por sua vez, se considerar a
contratagdo imperiosa, a devera submeter a despacho de concordancia do
Ministro da Satde, acompanhada de uma apreciagdo clara e objectiva que
demonstre estarem preenchidos os critérios de necessidade de recrutamento.

6 — S0 apo6s obtido o despacho de concordancia referido no niimero
anterior pode haver lugar a celebragao dos respectivos contratos.

7 — O incumprimento do disposto no presente despacho constitui
violagdo das orientagdes de gestdo para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de Margo.

8 — E revogado o despacho n.° 10761/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 124, de 29 de Junho.

9 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua publi-
cagdo.

7 de Setembro de 2011. — O Ministro de Estado e das Finangas,
Vitor Loug¢d Rabag¢a Gaspar.— O Ministro da Saude, Paulo José de
Ribeiro Moita de Macedo.
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 12084/2011

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, conjugados com o n.° 2 do artigo 73.°¢ o n.° 1 do
artigo 75.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e alinea ) don.° 2 do
artigo 8.° e artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 27 de Fevereiro,
e ap6s homologagdo da Acta do Juri constituido para o efeito, torna-se
publico a conclusio, com sucesso, do periodo experimental para ingresso
na carreira de especialista de informatica do grau 1 nivel 2 do mapa de





