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CARGA
DATA ACAO DE FORMACAO FORMADOR HORARIA | OBJETIVO GERAL
29 Problemas Atuais da Formacao Carlos Perdigéao | 7h Contribuir para a resolucdo de algumas das situacdes controversas que ainda subsistem
JANEIRO Profissional Continua sobre a tematica da formacao continua.
30 O Cadigo Contributivo da Seguranca Paulo Reis 7h Dar a conhecer o Cédigo Contributivo da Seguranca Social que entrou em vigor a 1 de
JANEIRO Social janeiro de 2011 e as implicagées do OE2013, nomeadamente 0s encargos que as empresas
terdo de suportar, bem como esclarecer as duvidas entretanto surgidas com a sua aplicacao.
As principais alteracoes fiscais Raquel Franco 3,5h Proporcionar aos formandos uma simula das principais alteragoes fiscais constantes do OE
e em matéria de seguranca social 2013 em matéria de tributagao das pessoas coletivas, das pessoas singulares, do patriménio
introduzidas pelo OE2013 e do consumo, e ainda em matéria de seguranca social permitindo-lhes perceber como é
que as mesmas se vao refletir na atividade pratica e como devem ser aplicadas.
19 Calculo e Processamento Salarial Paulo Reis 7h Dar a conhecer as mais recentes alteracdes sobre as férmulas de calculo que devem ser
F3V=NS[Nel (Alteracoes 2012/2013) utilizadas no apuramento dos bens adquiridos dos trabalhadores em 2013, as boas praticas
do Calculo e Processamento Salarial baseadas nas mais recentes alteragdes legislativas
sobre esta temdtica e executar o célculo da Remuneracao/Retribuicéo e dos Bens Adquiridos.
Questionarios on-line: Ferramentas Adelina Sequeira |3,5h (Re)conhecer as técnicas de inquérito por questionario como instrumentos de reforco para a
para a Competitividade competitividade bem como conhecer e explorar ferramentas on-line de construcao e
disseminacao de questionarios.
A Reforma do Cédigo do Trabalho Alcides Martins | 7h Analisar as principais questoes relacionadas com a Reforma do Codigo do Trabalho de 2012
no quadro de mudanca em que vivemos e vamos viver, as novas leis, incluindo a do
Orcamento do Estado para 2013.
Processamento Salarial e Seguran¢a Paulo Reis 14h Dotar os formandos de conhecimentos no que se refere as mais recentes alteragdes
Social legislativas sobre esta temética, dotando os formandos de sistemas de alerta no
processamento salarial das organizagées.
Outplacement: Processos de Paulo Reis 7h Dar a conhecer o Outplacement como opcao estratégia em processos de despedimento
Despedimento/Transicao de Carreira e/ou transicao de carreira.
Regimes de Seguranca Social José Barrias 3,5h Proporcionar aos formandos as competéncias necessarias que lhes permitam conhecer e
- Cédigo Contributivo consultar de forma fécil e eficaz o Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial,
na sua versao atualizada, para a resolucao das duvidas e questdes contributivas que se lhes
colocam na pratica do dia-a-dia.
O Relatério Unico sobre a Atividade Filipe Custédio  |7h Dar a conhecer e analisar o impacto da Portaria n.° 55/2010, ao nivel da obrigacdo da
Social da Empresa prestacao anual de informacdo sobre a atividade social da empresa e as novas obrigacoes
declarativas decorrentes da entrada em vigor da Lei 53/2011, de 14 de outubro.
A Gestao Administrativa de Recursos Paulo Reis 14h - Dotar os formandos de conhecimentos basicos sobre a gestao processual e administrativa
Humanos na Gestdo de Recursos Humanos e sua atualizacdo com o enquadramento legal existente;
- Dar a conhecer as principais alteracées nos encargos que as empresas terao que suportar
referente ao Cédigo Contributivo da Seguranca Social em 2013;
- Dar a conhecer boas praticas do Célculo e Processamento Salarial, Compensacdes, mituo
acordo e Beneficios e a Flexibilidade e Adaptabilidade nas Empresas;
- Dar a conhecer as implicaces das mais recentes alteracdes laborais e fiscais na GARH
Noc¢oes Gerais de Contabilidade Rui Gléria 7h Sensibilizar os profissionais da area dos recursos humanos para o sistema de normalizacdo
e de Financ¢as para Profissionais RH contabilistica e seu enquadramento bem como dota-los de conhecimentos fundamentais
para a andlise das demonstragdes financeiras e restantes informacdes de relato financeiro,
enquadrando estas tematicas na perspetiva dos Recursos Humanos.
Regimes de Seguranc¢a Social José Barrias 3,5h Proporcionar aos formandos um resumo das alteracoes legislativas mais importantes
- Recentes Alteracoes ocorridas em 2012 e no OE2013 em matéria de regimes de seguranca social,
designadamente a nivel das obriga¢des contributivas de trabalhadores e empresas (Cédigo
Contributivo) e dos direitos sociais de proteccdo nos encargos familiares (abono de familia),
na doenca, parentalidade, desemprego e pensdes, permitindo entender como devem ser
aplicadas na pratica.
Eficiéncia nos Processos de Andlise Joaquim Bule 14h Proporcionar o desenvolvimento das competéncias que reforcam a confianca na resolucéo
e Resolucdo de Problemas de problemas, traduzindo-se numa maior iniciativa, autonomia, criatividade e satisfacao do ator.
Preparar o Pedido de Cerlificacdo Adelina Sequeira | 7h Estruturar e evidenciar as praticas formativas de acordo com os requisitos do processo
de Entidades Formadoras de Certificacdo de Entidades Formadoras.
Regimes de Seguranc¢a Social - Pensoes José Barrias 3,5h Proporcionar aos formandos as competéncias necessarias que lhes permitam conhecer as
condi¢bes legais de acesso e determinagdo do montante das pensées da seguranca social.
Como Gerir Eficazmente um Processo Susana Maciel 14h + Conhecer e compreender as diversas fases a nivel psicoldgico pelas quais passam os
de Fusao ou Aquisicao profissionais envolvidos numa fuséo, aquisicao ou reestruturacao; - Identificar comportamentos
eficazes e ineficazes quando se vivenciam situacoes de F & A ou reestruturagoes e que
beneficiem o futuro profissional dos colaboradores; - Conhecer as etapas para implementacdo
eficaz de uma F & A ou reestruturacdo que respeite os colaboradores; - Treinar a conducéo de
uma entrevista de saida; * Alcangar com sucesso um “rightsizing” permanente e evitar
“downsizings”; - Reconhecer e implementar os fatores criticos de sucesso para alcancar os
objetivos estratégicos da organizacao e cuidar dos colaboradores
Regimes de Seguranc¢a Social José Barrias 3,5h Proporcionar aos formandos as competéncias necessarias que lhes permitam conhecer os
- Subsidios e outros apoios sociais subsidios e apoios sociais concedidos pela seguranca social nas situagdes de doenca,
desemprego ou de parentalidade (maternidade, paternidade ou ado¢ao), identificar as
condi¢des legais de atribuicdo de cada um e resolver as questdes concretas que se suscitam
na pratica.
Perfis de Competéncias e Andlise Ricardo Cintra 14h Conceber/ajustar modelos de competéncias que sirvam a eficaz implementacao

de Fungoes

da estratégia da organizacdo e fundamente o desenvolvimento dos recursos humanos.
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