SESTCENTERAD

Pés-Graduagdo em Gestao Estratégica de Recursos Humanos

Médulo

Formador

Coordenacgéo

Nuno Lourenco

Licenciatura em Relagdes Humanas e Comunicag&o Organziacional; Consultor Especialista na area da formagéo, tendo
sido responsavel pela implementacéo da Direccdo de Formagdo em diversas organizagdes, destacando-se a Lancaster
College, o Centro de Formagé&o Técnico Profissional do Porto e a Associagéo Nacional dos Profissionais de Informética,
Formador desde 1998, Director de Formacéo desde 2001 e Gestor de Recursos Humanos e Producdo numa unidade
industrial na area da cartonagem de 1998 a 2000

Estratégia Empresa e Estratégia de R.H.

Fernando Mateus

Licenciatura em Gest&o e Desenvolvimento Social; Mestre em Gestéo de Empresas; MBA em Gestao de Empresas;
Docente Universitario; Consultor Sénior em GERH e Formador com mais de 1000 horas de formagéo desenvolvidas.

Comportamento Humano das Organizacdes

Maria José Costa

Licenciada em Psicologia Organizacional, Mestre em Psicologia Social, P6s-Graduagéo em Gestdo de recursos Humanos;
docente Universitaria, Consultora de Recursos Humanos; Formadora com mais de 1000 horas de formagé&o desenvolvidas.

Comportamento Humano das Organizacdes

Joao Lopes

Mestre em Politicas e Gestao de Recursos Humanos - ISCTE Lisboa, Licenciatura em Psicologia da Saude - UNI -
Universidade Independente, Licenciatura em Gestéo de Recursos Humanos e Psicologia do Trabalho — ISLA; Director
Geral / Administrador do Grupo Planiprev; Docente Universitario - Instituto Piaget, Universidade Independente,
Universidade Lus6fona, ISLA e Instituto Politécnico de Leiria. Consultor e Formador em Psicologia do Trabalho.

Direito do Trabalho

Carlos Felicio

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra/Especializagcao na Vertente Juridico-
Econdémica. P6s-Graduagdo em Direito da Comunicagéo pelo Instituto Juridico da Comunicagao/Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra. Advogado; Técnico Superior de Higiene e Seguranca no Trabalho. Formador.

Politicas e Técnicas de RH: Recrutamento, Selec¢éo e Integracao

Sandra Filipe

Licenciatura em Relagdes Humanos e Comunicagdo do Trabalho. Programa Avancado de Gestao de Recursos Humanos.
Responsavel de Recursos Humanos em varias organizag8es das quais se destacam o Grupo Lena Construgées, Factor H -
Consultores em Gestéo de Recusos Humanos; Carnes Primor; Empresa Portuguesa de Montagens Eléctricas S.A.
Formadora.

Politicas e Técnicas de RH: Descrigdo, Analise e Avaliagcdo de FungGes

Mercedes Barrote

Licenciatura em Psicologia Clinica pelo Instituto de Psicologia Aplicada, Mestrado em Gestao de Recursos Humanos pela
Escola de Negdcios de Barcelona; Certificacao Internacional em Coaching pelo IESEC Human (Instituto de Estudos
Superiores de Coaching - Barcelona). Consultora - New Thinking Company - Global Training, Consulting and Coaching
Solutions. Coach e Formadora de Recursos Humanos.

WORKSHOP

Paloma Cabafias
Rita Silva

Paloma Cabafias - Directora de Recursos Humanos da HUF Portuguesa / Rita Silva - Responsavel de Recursos Humanos
da Empresa Labialfarma

Politicas e Técnicas de RH: Avaliagdo do Desempenho e Gestéo de
Competéncias

Luis Patrocinio

Licenciatura em Sociologia; vasto percurso profissional como Director de Recursos Humanos em Empresas como BIJU,
Carrefour, Mestre Maco. Actualmente desempenha func¢des de consultor de Recursos Humanos em varias empresas.
Formador com mais de 1000 horas de formacédo desenvolvidas.

Politicas e Técnicas de RH: Gestao de Carreiras e Remuneragdes

Luis Patrocinio

Licenciatura em Sociologia; vasto percurso profissional como Director de Recursos Humanos em Empresas como BIJU,
Carrefour, Mestre Maco. Actualmente desempenha fun¢des de consultor de Recursos Humanos em varias empresas.
Formador com mais de 1000 horas de formacdo desenvolvidas.

Politicas e Técnicas de RH: Gestdo Administrativa e Processual

Luis Patrocinio

Licenciatura em Sociologia; vasto percurso profissional como Director de Recursos Humanos em Empresas como BIJU,
Carrefour, Mestre Maco. Actualmente desempenha fun¢des de consultor de Recursos Humanos em varias empresas.
Formador com mais de 1000 horas de formacdo desenvolvidas.

Politicas e Técnicas de RH: Novas Tendéncias de Gestdo de Recursos
Humanos: Outplacement e Head Hunting

Vitor Ramalho

Licenciatura em Psicologia pela Faculdada de Psicologia e Ciéncias da Educagédo da Universidade do Porto com
Especializagdo em Psicologia do Trabalho e das Organiza¢des. Técnico Superior de Higiene e Saude no Trabalho. Gestor
Ibérico de Recrutamento e Seleccdo da empresa Radio Popular.

Formacéo e Desenvolvimento Profissional

Ana Moreira

Licenciatura em Educacgéo - Ramo Gestédo da Formacéo e dos Recursos Humanos; Coaching - Exceléncia Pessoal e
Profissional; Gestora e Coordenadora de Formagéao; Técnica Consultora de Projectos de Recursos Humanos e Gestora de
Formagé&o; Coacher Social. Formadora com mais de 1000 horas de formag&o desenvolvidas.

WORKSHOP

Idalécio Filipe

Idalécio Filipe - Director de Recursos Humanos da PSA - Unidade de Mangualde




